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Sehr geehrte Damen und Herren,

Deutschland hat im Streit mit der EU-Kommission eingelenkt und die Umsatzsteuerpauschalierung mit einer Umsatzgrenze einge-
schrankt. Mit Spannung schaut die Landwirtschaft jetzt nach Briissel: Werden die Vertragsverletzungsverfahren nun beendet? Im
Artikel auf Seite 3 zeigen wir Gestaltungswege auf, wie Sie die Umsatzsteuerpauschalierung fiir Ihren Betrieb erhalten kdnnen. Im

Artikel 3 auf Seite 2 mochten wir Sie auf eine interessante Gesetzesanderung zur Hofiibergabe hinweisen.

Umsatzsteuer: Ende des Verpachtungsmodells

N\

Corona I: Steuererleichterung zur Krisenbewaltigung
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Umsatzsteuer: Ende des Verpachtungsmodells

NunistSchluss: Die Ara des Verpachtungs- oder auch Trennungs-
modells ist beendet. Pauschalierende Landwirte haben das Mo-
dell haufig bei grofieren Investitionen genutzt, insbesondere
fiir Stallbauten war es interessant. Die aktuelle Rechtsprechung
macht nicht nur kiinftigen Gestaltungen den Garaus. Ein neuer
Erlass greift nun auch in laufende Modelle ein.

Das Modell

Beispiel: Landwirt Schulz hat im Jahr 2015 fiir 600.000 €
netto einen Schweinemaststall gebaut. Dabei hat Vater
Schulz den Stall gebaut, bewirtschaftet wird er jedoch
durch die Schulz & Sohn GbR. Vater Schulz hat den Stall ab
Januar 2016 umsatzsteuerpflichtig an die GbR vermietet.
Folge: Familie Schulz hat dadurch zwei Fliegen mit einer
Klappe geschlagen: Einerseits wurde Vater Schulz aufgrund
der umsatzsteuerpflichtigen Vermietung die Umsatzsteuer
von 114.000 € auf die Baukosten als Vorsteuer vom Finanz-
amt erstattet. Andererseits durfte die Schulz & Sohn GbR
die Umsatzsteuerpauschalierung anwenden und konnte so
den Pauschalierungsvorteil aus der Mast nutzen. Nachteil
war, dass Vater Schulz die Umsatzsteuer auf die Stallmiete
abfithren musste.

Bundesfinanzhof Kippt Gestaltung
Den Finanzdmtern war das Modell schon lange ein Dorn im
Auge. So gab es seit Jahren Streit um die Héhe der Umsatz-

[ 01/21_[J

steuer auf die Stallmiete. Schon im Jahr 2018 hat der Bundes-
finanzhof die Gestaltung gekippt: An einen Landwirt, der die
Umsatzsteuerpauschalierung anwendet, kann ein Gebdude nicht
steuerpflichtig vermietet werden. Somit bekommt der Bauherr
die Umsatzsteuer auf die Baukosten nicht mehr als Vorsteuer
erstattet - das Modell funktioniert nicht mehr.

Uber zwei Jahre war dann unklar, was die Finanzidmter aus
diesem Urteil machen. Im November 2020 hat die Finanzver-
waltung einen Erlass herausgegeben: Riickwirkend ab dem
01.01.2020 ist eine steuerpflichtige Vermietung nicht mehr
moglich, bis dahin darf sie aber bestehen bleiben.

Folgen der neuen Rechtslage

Weiter im Beispiel: Aufgrund des neuen Erlasses kann Va-
ter Schulz den Maststall ab 01.01.2020 nicht mehr steuer-
pflichtig vermieten. Da die Vermietung bis zum 31.12.2019
bestehen bleiben durfte, muss Vater Schulz die im Jahr
2016 als Vorsteuer erstattete Umsatzsteuer auf die Baukos-
ten nicht in einer Summe, sondern ratierlich und nur an-
teilig zuriickzahlen. Die Umsatzsteuer auf die Miete, die ab
Januar 2020 geflossen ist, zahlt er an die Schulz & Sohn GbR
zuriick. Umsatzsteuer, die bereits an das Finanzamt gezahlt
wurde, kann dann erstattet werden.

Doch zwei wichtige Fragen sind aktuell unklar:
1) Muss auch die Stalleinrichtung steuerfrei vermietet werden?

Die Finanzverwaltung meint, dass die Vermietung der
Fortsetzung S. 2 oben >>
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Fortsetzung von S. 1 >> Umsatzsteuer: Ende des Verpachtungsmodells

Einrichtungen wie Aufstallung und Fiitterungsanlage - das
kann bis zur Halfte der Miete ausmachen - steuerpflichtig
bleiben. Das Niedersachsische Finanzgericht dagegen ver-
tritt die Auffassung, dass die Vermietung der Einrichtungen
ebenfalls steuerfrei sein muss.

2) Ist die Vorsteuer aus den Baukosten anteilig zurtickzuzah-
len? Ja, ist die Meinung der Finanzverwaltung: Aufgrund des
Wechsels zur steuerfreien Vermietung miisse ab Januar 2020
jahrlich 1/10 der aus den Baukosten erstatteten Vorsteuer
berichtigt werden. Ist auch die Vermietung der Einrichtun-
gen steuerfrei, betrdfe das 1/10 der gesamten Vorsteuer von
114.000 € aus unserem Beispiel, bei steuerpflichtiger Vermie-
tung entsprechend weniger. Jedoch lehnt das Niedersachsische

UNTERNEHMEN

Finanzgericht eine Vorsteuerberichtigung ab - Vater Schulz
miisste demnach auf die Miete keine Umsatzsteuer zahlen und
diirfte trotzdem die gesamte Vorsteuer behalten.

Beide Urteile des Niedersachsischen Finanzgerichts liegen zur
Uberpriifung beim Bundesfinanzhof, die Fachwelt schaut mit
Spannung auf den Ausgang.

Fazit

Die Folgen aus der neuen Rechtslage miissen fiir jeden Fall indi-
viduell gepriift werden. Besonders aus dem zweiten Verfahren
konnen sich noch positive Folgen ergeben.

BMF-Schreiben vom 06.11.2020,
Urteile Nds. FG 11 K 12/20 (Rev. VR 22/20) und 11 K24 /19 (Rev. VR 49/20)

Corona I: Steuererleichterungen

zur Krisenbewaltigung

Vom grofien ,Wumms"“ spricht zwar niemand mehr. Doch die
Politik gewahrt zur Bewéltigung der Pandemiefolgen zusatzli-
che Steuererleichterungen.

Digitale Wirtschaftsgiiter sofort abschreiben
Unternehmen entlasten und Digitalisierung férdern, das sind
die Ziele der geplanten Sofortabschreibung digitaler Wirt-
schaftsgiiter. Zum Redaktionsschluss der Steuerinformation
stand erst der Entwurf. Der sieht vor, dass die Anschaffungs-
kosten von Computer-Software und Hardware einschlieRlich
der Peripheriegerdte (z. B. Bildschirme) ab diesem Jahr sofort
abgeschrieben werden kénnen. Das soll fiir die betriebliche Ge-
winnermittlung gelten, nutzen kdnnen die Abschreibung aber
z. B. auch Arbeitnehmer iiber den Abzug von Werbungskosten.
Bis wann die Regelung gelten sol], ist noch nicht bekannt.

Gastronomen zahlen weiter niedrigere Umsatzsteuer

Bis zum Jahresende verldngert wird der ermafiigte Umsatz-
steuersatz fiir Restaurations- und Verpflegungsdienstleistun-
gen. Er gilt bereits seit 01.07.2020 und war urspriinglich bis
30.06.2021 befristet. In Zeiten des Lockdowns liefen die Er-
leichterungen jedoch ins Leere. Beglinstigt sind weiterhin nur
Speisen, auf Getrdnke muss der volle Steuersatz von 19 % an-
gewendet werden. Auch fiir die Verpflegung von Mitarbeitern
und Saisonarbeitskraften gilt der erméfligte Umsatzsteuersatz.

Verbesserter Verlustriicktrag

Die Regelungen zum Verlustriicktrag sollen nochmals ver-
bessert werden. Die Anhebung der Grenzen auf 10 Mio. € fiir
Einzelveranlagte und 20 Mio. € fiir Ehegatten zielt aber auf
grofiere Unternehmen. Zu Mafdnahmen fiir kleine bis mitt-
lere Betriebe - beispielsweise die Tarifglattung in der Land-
wirtschaft zu verlangern - konnte sich die Politik noch nicht
durchringen.

Fristverlingerungen fiir Steuererklarungen

Die Abgabefrist fiir Steuererklarungen fiir das Jahr 2019 wur-
de um sechs Monate verlangert, fiir Landwirte um fiinf Mona-
te. Miissen nun fiir das Jahr 2019 Steuern nachgezahlt werden,
fallen Zinsen auf die Nachzahlung erst ab dem 01.10.2021 an,
bei iiberwiegend landwirtschaftlichen Einkiinften erst ab dem
01.05.2022.

Entwurf 3. Corona Steuerhilfegesetz,
Gesetz Anderung EGAO BT Drucks. 19/26245
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Betriebsiibergabe: Aufteilung an
mehrere Kinder wird ermdglicht

Wird ein landwirtschaftlicher Betrieb libertragen, fallen i. d. R.
weder Einkommen- noch Erbschaftsteuer an - das galt bisher
jedenfalls dann, wenn ein Betrieb oder Gesellschaftsanteil an
nur eine Person iibergeben wurde. Sollte aber unter mehreren
Kindern aufgeteilt werden, wurde es kompliziert. Bei verpach-
teten Betrieben war die Ubergabe ohne erhebliche Steuerlast
fastunmoglich. Doch eine Gesetzesdanderung 6ffnet nun Tiiren.

Beispiel: Annemarie Kriiger stellt die Bewirtschaftung
ihres landwirtschaftlichen Betriebs ein. Mit ihren drei
Kindern geht sie anschliefdend zum Notar, um ihnen den
Betrieb zu iibertragen. Zwei Kinder bekommen jeweils
25 ha, eines 10 ha und die Hofstelle.

Folge: Das war keine kluge Entscheidung! Die Verteilung
des Betriebs an die drei Kinder fiihrt dazu, dass Kriiger
die gesamten stillen Reserven ihres Betriebs (also die Ver-
kehrswerte abziiglich der Buchwerte) versteuern muss.

Aufteilung ist in zwei Schritten moglich

Beispiel - Alternative: Annemarie Kriiger tibergibt den
gesamten Betrieb im ersten Schritt an eine Personenge-
sellschaft, die ihre drei Kinder gegriindet haben. Nach ei-
nigen Jahren 16sen die Kinder in einem zweiten Schritt die
Personengesellschaft auf und teilen Flachen und Hofstelle
wie urspriinglich geplant unter sich auf.

Folge: Wird der Betrieb an eine Personengesellschaft tiber-
tragen, ist das eine Ubertragung im Ganzen, die zu Buch-
werten und ohne steuerliche Folgen méglich ist. Nach einer
neuen gesetzlichen Regelung darf die spatere Aufteilung
unter den Kindern dann ebenfalls zu Buchwerten erfolgen
- selbst dann, wenn die Kinder die erhaltenen Flachen un-
mittelbar danach an Dritte verpachten.

Wird z. B. ein langjdhrig verpachteter landwirtschaftlicher Be-
trieb den Kindern hinterlassen, geht er - sofern keine Hofe-
ordnung greift - automatisch in eine Erbengemeinschaft tiber
(entspricht Schritt 1, s.0.). Im 2. Schritt kann er dann - wie
oben beschrieben - steuerunschédlich geteilt werden.
Weiterhin gilt: Eine Betriebslibergabe oder Testamentsge-
staltung sollten Sie auf jeden Fall mit uns abstimmen. Denn es
gibt noch weitere Steuerfolgen zu beachten.

§ 14 Abs. 3 EStG i.d.F. des JStG 2020
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Pauschalierungsgrenze: \Weichen fir 2022 richtig stellen

Was wir lThnen in der vorangegangenen Steuerinformation als
Gesetzentwurf vorgestellt haben, ist eingetreten: Ab 01.01.2022
diirfen Sie die Umsatzsteuerpauschalierung nur noch dann an-
wenden, wenn Thr Umsatz im jeweiligen Vorjahr unter 600.000 €
lag. Nun wird auf die Entscheidung der EU-Kommission iiber die
Einstellung der Vertragsverletzungsverfahren gewartet.

Fiir Landwirte stellen sich jetzt folgende Fragen: Werde ich die
neue Grenze iiberschreiten? Kann ich eine solche Uberschreitung
gegebenenfalls durch sinnvolle Gestaltungen verhindern - oder
sollte ich mich auf die Regelbesteuerung einlassen?

Umsitze auf mehrere Unternehmer verteilen

Die Grenze wird je Unternehmer berechnet. Gesonderter Unter-
nehmer ist dabei jede Einzelperson, Personengesellschaft oder
auch GmbH. Werden Umsatze auf andere Personen oder Gesell-
schaften iibertragen, kann die Grenze also unterschritten werden.

Beispiel 1: Neben seinem Landwirtschaftsbetrieb betreibt
Hermann Schrdoder ein gewerbliches Lohnunternehmen
und eine Photovoltaikanlage.

Gestaltungsmaoglichkeit: Die Umsatze aus Landwirtschaft,
Lohnunternehmen und Photovoltaikanlage werden zusam-
mengerechnet und sind ausschlaggebend fiir die Pauschalie-
rungsgrenze. Uberschreitet Hermann Schréder sie mit den
Umsdtzen aus seinen drei Betrieben, konnte er die gewerb-
lichen oder den landwirtschaftlichen Betrieb auf ein Famili-
enmitglied oder eine Personengesellschaft tibertragen.

Klassische Betriebsteilung

Beispiel 2: Landwirt Huber bewirtschaftet einen Betrieb mit
Ackerbau und Schweinemast mit einem Jahresumsatz von
900.000 €. Aufserlandwirtschaftliche Umsdtze hat er nicht.

Gestaltungsmoglichkeit: Eine Moglichkeit, um die Um-
satzgrenze einzuhalten, ist die Betriebsteilung. Die ist zwar
aufwendig, aber praktisch erprobt und rechtssicher ge-
staltbar. So kdnnten zwei landwirtschaftliche Betriebe mit
jeweils eigener Flachenbewirtschaftung eingerichtet wer-
den. Oder ein Teil der Tierhaltung wird in eine flachenlose,
gewerbliche Tierhaltung abgespalten. Der andere Teil des
Betriebs kann dann weiter pauschalieren. Das ist gerade
bei Ackerbau und Veredlung ein hédufig gewéhltes Modell.
Wird Milchvieh gehalten, ist eine Teilung meist schwierig.

Tierhaltungsgemeinschaft

Beispiel 3: Horst Schliiters Betrieb umfasst Ackerbau und
einen Schweinemaststall mit 1.200 Platzen. Aus der Schwei-
nehaltung kalkuliert er folgenden Umsatz: 1.200 Pladtze x 3
Durchginge x maximal 160 € je Schwein = 575.000 €.

Gestaltungsmadglichkeit: Schliiter kénnte seine Schwei-
nehaltung in eine Tierhaltungsgemeinschaft ausgliedern.
Eine solche Gemeinschaft bewirtschaftet i. d. R. selbst keine
Flachen. Die Vieheinheiten, die fiir die landwirtschaftliche
Tierhaltung erforderlich sind, iibertragen die beteiligten
Landwirte. Schliiter brauchte hierfiir einen weiteren Land-
wirt, der mit einem Anteil einsteigt. Vorteil dieser Gestal-
tung ist, dass der Umsatz der Tierhaltungsgemeinschaft auf
die Tierverkaufe beschrankt ist. Diese Gemeinschaft wird
damit voraussichtlich knapp unter 600.000 € bleiben.

Teilung von Sonderkulturbetrieben

Beispiel 4: Der Sonderkulturbetrieb Willi Hiibner erzielt bis-
her Umsatze von etwa 1 Mio. € im Jahr. Die Produkte werden
an Grofshandler und auf Wochenmarkten verkauft. Ab Juli
2021 wird der halbe Betrieb an Sohn Hauke verpachtet, der
bis Ende des Jahres noch einen Umsatz von 450.000 € erzielt.
Gestaltungsmaoglichkeit: Gerade fiir Sonderkulturbe-
triebe wird sich eine Teilung oft lohnen. Allerdings ist es in
der Praxis schwierig, die bisher einheitliche Vermarktung
aufzuspalten. In diesem Beispiel ist es denkbar, dass Vater
und Sohn Hiibner eine Vermarktungsgesellschaft einrichten.
Hauke muss auflerdem den Zeitpunkt, an dem er seinen Be-
trieb griindet, richtig kalkulieren, um die Pauschalierung im
Jahr 2022 anwenden zu konnen. Denn der Umsatz seines im
Juli neu gegriindeten Unternehmens wird auf ein volles Jahr
hochgerechnet - also 450.000 € x 12/6 = 900.000 €. Somit
wiirde er die Pauschalierungsgrenze liberschreiten.

Folgen einer Teilung im Blick haben

Die Teilung eines Betriebs erscheint auf den ersten Blick sinn-
voll, um die Pauschalierung weiter anwenden zu kdnnen. Al-
lerdings ist sie auch sehr aufwendig und stellt hohe Anforde-
rungen an den Betriebsleiter. Die einzelnen Betriebe miissen
z. B. wie fremde Dritte fiir sich einkaufen und die Erzeugnisse
einzeln vermarkten. Mit den beteiligten Personen, meist sind
das Familienmitglieder, miissen zivilrechtlich wirksame Ver-
trage abgeschlossen und durchgefiithrt werden. Das hat auch
zivilrechtliche Folgen. Bedacht werden miissen ebenfalls sozial-
rechtliche Folgen, etwa zum Thema Krankenversicherung.

Pauschalierung nicht um jeden Preis
Die Folgen einer Teilung machen deutlich: Allzu komplexe oder
grenzwertige Gestaltungen kénnen die Entwicklung Ihres Be-
triebes auch ausbremsen. Auch der gut geplante Weg in die
Regelbesteuerung kann eine Perspektive sein. Bei der richtigen
Weichenstellung begleiten wir Sie gern.

§ 24 UStG i.d.F. des JStG 2020
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Corona II: Entlastungen fur

Familien und Arbeitnehmer

Zahlungsfrist fiir Corona-Priamie verliangert

Eine Corona-Pramie von bis zu 1.500 € konnten Arbeitgeber
ihren Arbeitnehmern im vergangenen Jahr lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei zahlen. Wurde der Hochstbetrag in
2020 nicht ausgeschopft, kann der nicht genutzte Teil noch bis
zum 30.06.2021 ausgezahlt werden.

Der Betrag gilt dabei je Arbeitsverhaltnis. Auch Minijobbern
kann der volle Betrag gewahrt werden, er wird bei der Be-
rechnung der Minijob-Grenze nicht mitgezahlt. Steuer- und
sozialversicherungsfrei ist die Zahlung aber nur dann, wenn
die Pramie zusétzlich zum anfallenden Lohn ausgegeben wird.
Vorsicht: Schon die Formulierung ,Fiir Corona-bedingte Mehr-
arbeit” ist ein Problem, denn fiir die Mehrarbeit bestiinde oh-
nehin der Anspruch auf Lohn.

Kinderbonus wird im Mai gezahlt

Wie im vergangenen Jahr, soll auch 2021 ein Kinderbonus ge-
zahlt werden. Dieses Mal betragt er 150 € und soll im Mai fiir
alle Kinder, fiir die in diesem Jahr in mindestens einem Monat
Anspruch auf Kindergeld besteht, ausgezahlt werden. Da der
Bonus in die Giinstiger-Priifung zum Kindergeld einbezogen
wird, geht der Vorteil bei hoheren Einkommen wieder verloren.

Langerer Anspruch auf Kinderkrankengeld

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ist fir 2021 verldngert
worden: Jeder Elternteil hat pro Kind Anspruch auf 20 Tage Kin-
derkrankengeld, bei mehreren Kindern maximal auf 45 Tage.
Alleinerziehende haben je Kind Anspruch auf 40 Tage, maximal
auf 90 Tage. Das gilt fiir Kinder bis zu 12 Jahren sowie fiir be-
hinderte Kinder. Die Kinder diirfen nicht durch eine andere
Person im Haushalt betreut werden kdnnen.
Kinderkrankengeld gibt es in 2021 nicht nur, wenn das Kind
krank ist, sondern auch, wenn es betreut werden muss, weil
Kita oder Schule geschlossen sind. Gegebenenfalls muss die
Schliefung per Bescheinigung nachgewiesen werden. Das
Kinderkrankengeld betriagt i.d.R. 90 % des ausgefallenen
Nettoentgelts und kann von gesetzlich krankenversicherten
Arbeitnehmern bei der Krankenkasse beantragt werden.
Minijobber und privat Krankenversicherte haben keinen An-
spruch auf Kinderkrankengeld. Sie kénnen unter Umstdnden
auf eine Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz hof-
fen, wenn die Betreuungseinrichtungen schlief3en.

§ 3 Nr. 11a EStG i.d.F. des JStG 2020, § 66 EStG Entwurf,
§ 45 Abs. 2a SGBV

Corona lllI: Einreiseregeln fir

auslandische Saisonkrafte beachten

Hilfskridfte aus dem meist osteuropaischen Ausland sind in
Sonderkulturbetrieben nicht wegzudenken. Aufgrund der an-
haltenden Corona-Pandemie miissen die Saisonkrafte und die
Betriebe auch in den nachsten Monaten einiges beachten.

Fortsetzung oben rechts >>

Hinweis:
Trotz sorgfaltiger Bearbeitung kann fiir den Inhalt der
Beitrige keine Haftung iibernommen werden.
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Fortsetzung >> Corona I1I: Einreiseregeln fiir ausldndische Saisonkrifte beachten

Digitale Einreiseanmeldung

Vor der Einreise mtissen sich Personen, die aus einem der vom RKI
benanntenRisikogebietestammen,imelektronischenMeldeportal
www.einreiseanmeldung.de registrieren. Die Saisonkrafte kdnnen
in dem Meldeportal ihre Heimatsprache auswéhlen.

COVID-19-Test bei Einreise

Bei der Einreise muss ein max. 48 Stunden alter negativer CO-
VID-19-Test vorliegen, wenn in dem Herkunftsland ein beson-
ders hohes Infektionsgeschehen herrscht oder dort verstarkt
mutierte Viren festgestellt wurden (Virusvariantengebiet).

In den iibrigen Féllen geniigt es, wenn der Test innerhalb von
48 Stunden nach der Einreise erfolgt.

Quarantidnepflicht

Trotz negativem Testergebnis besteht zusatzlich die Pflicht zu
einer 10-tdgigen Quarantdne (Ausnahme: Nordrhein-West-
falen). Diese kann durch eine weitere negative Testung, die
frithestens am 5. Tag nach der Einreise erfolgen darf, vorzeitig
beendet werden.

Allerdings ist es Saisonkréaften in den meisten Bundesldndern
erlaubt, wihrend der Quarantidne zu arbeiten, wenn sie in
kleinen Gruppen zusammen arbeiten und wohnen sowie si-
chergestellt ist, dass sie nicht mit anderen in Kontakt kommen
(sog. Arbeitsquarantdne). Die Arbeitsaufnahme muss den zu-
stdndigen Behdrden vor Ort angezeigt werden. Je nach Bun-
desland sind gegebenenfalls weitere Vorschriften zu beachten.

Mehrsprachiges Info-Material bereithalten

Auch fiir die Unterbringung und Beschaftigung sind wahrend
der Pandemie zusatzliche Infektions- und Arbeitsschutzmaf3-
nahmen zu beachten. Uber diese miissen die Saisonkréfte
- auch in ihrer Heimatsprache - informiert werden. Mehr-
sprachiges Informationsmaterial bietet die SVLFG auf ihrer
Internetseite (www.svifg.de). Weitere Informationen erhalten
sie bei ihrem Arbeitgeber- oder Bauernverband.

Vorzeitige Altersrentner: Auch

2021 hohere Hinzuverdienstgrenzen

Bezieher einer vorzeitigen Altersrente der Deutschen Ren-
tenversicherung (DRV) oder der Landwirtschaftlichen Alters-
kasse (LAK) diirfen bis zum Erreichen der Regelaltersrente
nur begrenzt hinzuverdienen. Bereits im Jahr 2020 waren die
Hinzuverdienstgrenzen - befristet fiir das Jahr 2020 - deutlich
erhoht bzw. in der LAK ausgesetzt worden.

Die Lockerungen beim Hinzuverdienst galten fiir jedermann
und jedes Einkommen. Aufgrund der anhaltenden Pandemie
wurden auch fiir das Jahr 2021 grof3ziigige Hinzuverdienstre-
gelungen getroffen.

Wer eine vorzeitige Altersrente der DRV bezieht, kann dieses
Jahr bis zu 46.060 € (statt 6.300 €) rentenunschadlich hinzu-
verdienen und bei vorzeitigen Altersrenten der LAK ist jegli-
cher Zuverdienst erlaubt.

Keine Ausnahmen gibt es allerdings auch in diesem Jahr fiir
Erwerbsminderungsrentner. Bei ihnen bleibt es dabei: Wer
mehr als 6.300 € im Jahr (DRV) bzw. mehr als 450 € (LAK)
monatlich hinzuverdient, erhalt eine Rentenkiirzung.

§ 302 Abs. 8 SGB VI, § 106 Abs. 9 ALG



